
Teamleitung Instandhaltung (m/w/d)

 

Du bist gefragt

Führung, Organisation & Mitarbeit: Fachliche Führung von 5–7 Mitarbeitern inkl. Einsatz- und
Urlaubskoordination sowie aktive, praktische Mitarbeit im täglichen Instandhaltungsbetrieb (Hands-
on-Mentalität).

Wartung & Instandhaltung: Planung, Einteilung, Durchführung und Dokumentation von
vorbeugenden Instandhaltungsarbeiten zur Sicherstellung der technischen Betriebsbereitschaft aller
Maschinen und Anlagen.

Störungsbehebung: Systematische Störungsanalyse und eigenständige Störungsbehebung sowie
die anschließende Dokumentation der Störmeldungen.

Lager- & Materialmanagement: Verwaltung und Organisation des Ersatzteillagers sowie die
bedarfsgerechte Bestellung von Ersatzteilen, Hilfs- und Betriebsstoffen.



Sicherheit & Brandschutz: Überwachung der Einhaltung von Sicherheits- und
Brandschutzvorgaben, regelmäßige Kontrolle der Sprinklerzentrale und das Ausstellen von
Heißarbeitsscheinen.

Koordination: Koordination, Kontrolle und Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern und
Fremdfirmen.

Optimierung & Schulung: Aktives Vorantreiben von kontinuierlichen Verbesserungsmaßnahmen
(KVP) sowie die technische und sicherheitsrelevante Schulung der Mitarbeitenden.

 

 

Wir bieten dir

Eine unbefristete Festanstellung.

Gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten (auch international) innerhalb der PreZero oder
Schwarz Gruppe mit über 500.000 Mitarbeitenden.

Arbeite in einem motivierten Team - mit einer offenen und kommunikativen Firmenkultur und flachen
Hierarchien.

Unsere weiteren Benefits für euch: Betriebsarzt mit Gesundheits- und Impfaktionen,
Mitarbeiterevents, Mitarbeitervergünstigungen (wie Mitarbeiterrabatte), Parkplatz uvm.

Ein attraktiver und leistungsgerechter Lohn, der sich nach deiner Qualifikation und Berufserfahrung
richtet.

 

Du bringst mit

Eine abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, Werkmeister oder HTL) in den Bereichen
Maschinenbautechnik, Elektrotechnik oder Ähnliches.

Erfahrung in der fachlichen Führung von Mitarbeitern in einem Industrieunternehmen.

Kenntnisse in der Nutzung von SAP sowie Google Workspace (GMail, Sheets, Docs) von Vorteil.

Belastbarkeit, eine strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und ein hohes Maß an
Eigenverantwortung.



Ein professionelles Auftreten und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Schnittstellen und
Dienstleistern.

Die Einstufung erfolgt in die Lohngruppe I des Kollektivvertrags für Arbeiter im Kunststoffverarbeitenden
Gewerbe, exklusive Zulagen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Erfahrung möglich.

Jetzt bewerben

 

Dein Ansprechpartner im Recruiting

Christiane Müller

PreZero Sorting Austria GmbH
Blumauerstraße 202, 2601 Sollenau

Tel.: 0664/780 180 58
E-Mail: hr-at@prezero.com

 

 

https://prezero-polymers-austria-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/e3wzil65mzggi6t1vb7ua7imffdaoth
tel:0664/780 180 58

